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September 2017 

 
 new registrants in JobGateway®, Pennsylvania’s workforce 

development system 

 job orders with   different employers were posted by the Business 

Services Team  

new employment Advancement and Retention Network (EARN) and 

Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) program enrollments  

customers started On‐the‐Job with an average starting wage of   

customers started Occupational Skills Training through Individual 

Training accounts.  

 

 

 

 

 

 

EARN participants successfully completed the retention phase of their 

enrollments with an average wage of   

 Adults and Dislocated Workers were closed for employment with an 

average wage of   


